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GRUSSWORT 7

Sehr geehrte Mitglieder des WADWD e.V,,

sehr geehrte Kooperationspartner, UnterstUtzer und interessierte Leser,

der vorliegende Jahresbericht stellt einen Uberblick und eine Zusammenfassung der
Aktivitaten und Projekte des Wachstumskerns Autobahndreieck Wittstock/Dosse e.V.
(WADWD e.V.) in den Jahren 2019 und 2020 dar. Viel hatten wir geplant und auch
umgesetzt. Verschiedene Forderantrage waren ausgearbeitet und erfreulicherweise
bewilligt worden, sodass Ressourcen zur Umsetzung frischer Ideen und Konzepte in
Sachen Fachkraftesicherung und Standortmarketing bereitstanden.

So bekamen 2019 unsere BemUhungen um RUckkehr und Zuzug in die Region Aufwind,
als die Forderzusage der brandenburgischen Staatskanzlei fur LANDEPLATZ Nordwest-
brandenburg eintraf und Anja Herrling Mitte des Jahres als Projektassistentin ins Team
kam. Auch die beim Bundesministerium fur Bildung und Forschung und des Europaischen
Sozialfonds beantragten Mittel fUr das Folgeprojekt von QUANT 4.0, das JOBSTARTERplus-
Projekt REGIO-ABI, wurden genehmigt. Und so konnten wir uns einmal mehr personell
verstarken und neu aufstellen. Seit August 2020 gehoren Christina Quast und Louisa
Klemke unter der bewahrten FUhrung von Gabi Ferner zum WADWD-Team.

Die Folgen der Corona-Pandemie verlangen uns allen seit dem vergangenen Fruhjahr
viel ab. Wir sind stolz, wie gut unsere Mitglieder bisher in der Lage waren, dem stand-
zuhalten. Und manchmal lasst sich die Not zur Tugend wandeln: Denn ohne die
Pandemie hatten wir vermutlich nicht so bald unsere Komfortzone verlassen, um ein
zukunftweisendes Projekt wie die jobstartdigital zu stemmen. Sie ist, und da werden Sie
mir wohl zustimmen, so viel mehr als eine aus der Not geborene Alternative zur gewohnten
Messehalle: Mit den jederzeit abrufbaren Informationen zu regionalen den Ausbildungs- und
(dualen) Studienangeboten machen wir ein absolut zeitgemalRes Serviceangebot an die
Zielgruppe, das zudem deutlich mehr Aufmerksamkeit fUr unsere Aussteller mit sich bringt.

Stolz sind wir auch darauf, dass unser jahrelanges Engagement zum Erhalt der Hoch-
schulprasenz im landlichen Raum reiche Frlchte tragt. Inzwischen setzen sich die
Brandenburger Hochschulen mit der Einrichtung von Prasenzstellen nach unserem
Vorbild in allen hochschulfernen Regionen des Landes fur die Erhéhung der Prasenz
von Wissenschaft und Forschung ein.

Lassen Sie mit diesem Bericht die letzten beiden Jahre unserer Zusammenarbeit Revue
passieren, geben Sie uns Feedback, teilen Sie uns lhre Anregungen und Wunsche mit.
Und seien Sie, trotz andauernden Widrigkeiten, gespannt auf das was kommt.

Wir haben viel vor!

Pritzwalk, im Marz 2021

LA \ MY ll._ HAAA A

Mike Blechschmidt
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Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum:

5. Fachtag in Pritzwalk

Am letzten Januartag hatte das ,Mittelstand 4.0-
Kompetenzzentrum Cottbus” mit dem WADWD
e.V. als Partner zu seinem 5. Fachtag in die Pritz-
walker Museumsfabrik eingeladen. Der Fragen-
und Anforderungskatalog der interessierten
FUhrungs- und Fachkrafte regionaler Unterneh-
men rund um die Themen Digitalisierung und
Einsatz neuer Technologien im Arbeitsalltag war
fast endlos. Anhand verschiedener Beispiele
wurden die Anwendbarkeit, Integration und
Moglichkeiten digitaler Hilfsmittel zur Entlastung
der Mitarbeitenden im Unternehmensalltags
erortert und Losungsansatze diskutiert.

12.02.2019

Niklas und Robert - Botschafter fur die duale
Ausbildung 4.0 in Nordwestbrandenburg

Der WADWD e.V. ist mit dem JOBSTARTERplus-
Projekt QUANT 4.0 unter die ,YouTuber" gegangen.
Zugegeben, die Idee einen Film zu drehen, war nicht
gerade neu. aber die Auszubildenden Robert von der
Cleo Schreibgerate GmbH Bad-Wilsnack und Niklas
vom Metallbauunternehmen SCHORISCH Magis
GmbH in Karstadt zeigen, wie cool es sein kann, die
duale Ausbildung in Brandenburg zu absolvieren.
Sie stellen ihre Berufe Konstruktionsmechaniker
und Werkzeugmechniker vor und ... nennen gute
Grunde, warum sie in der Prignitz bleiben mdchten.
Die Filme der Verbundpartner sind unter dem Stich-
wort ,QUANT 4.0" auf YouTube zu finden.
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28.02.2019 ﬂ

AUSBILDUNG 4.0 - live erleben

Der Theorie in den Zukunftswerkstatten des
JOBSTARTERplus-Projektes QUANT 4.0 folgte
die Anwendung in der Praxis. So prasentierte
die Ausbildungswerkstatt METALL der Bildungs-
gesellschaft mbH Pritzwalk in Kooperation mit
der Nachwuchsstiftung Maschinenbau gGmbH
die Lernplattform ,MLS — Mobile Learning in
Smart Factories” mit einer Live-Vorfuhrung.

Zu diesem ersten Anwenderworkshop ,Digitale
Medien in der Ausbildung“ waren Ausbilder und
ausbildende Fachkrafte industrieller Metall- und

E|ektr0be rufe e|nge|aden Fot-o: Nachwuchsstiftung Maschinenbau

28.03.2019

Zukunftstag 2019: Freundliche Ubernahme

»Hallo! Wir sind Leon und Jonas. Wir verbringen den Zukunfts-
tag in der Geschaftsstelle des WADWD e.V. Wir haben heute
die IT Ubernommen und bearbeiten die Webseite des Vereins.
Auch in diesem Jahr beteiligten wir uns als Geschaftsstelle

des WADWD e.V. in Kooperation mit der Prasenzstelle Prignitz
am ,Zukunftstag fur Madchen und Jungen in Brandenburg®,

I

05.06.2019

QUANT 4.0 - Lernfabrik goes Roadshow

Der Show-Truck der Firma MAHR machte auf seiner EXACTLY-
Tour einen Stopp in Pritzwalk bei der Bildungsgesellschaft mbH.
Die Auszubis erlebten, wie sie mit neuester digitaler Messtechnik
die Chancen der Industrie 4.0 in der Ausbildung und konkret am
Arbeitsplatz einsetzen kénnen. Qualitat, Produktivitat und Opti-
mierung der Prozesskosten waren Themen der
Kurz-Schulungen im Show-Truck. Vorgestellt
wurden moderne Messgerate und -systeme fur
die Anwendung im digitalen Produktionsprozess.



05.06.2019

AUSBILDUNG 4.0 live erleben

Der Tag der Wissenschaften am Wittstocker Gymnasium
war 2019 auch ein Tag der Dualen Ausbildung. Gemeinsam
mit den Ausbildern Tino Gutsche und Clemens Lossow
von der Bildungsgesellschaft Pritzwalk mbH organisierte
das JOBSTARTERplus-Projekt QUANT 4.0 des WADWD e.V.
einen Workshop zum Thema ,Ausbildung 4.0 live erleben®.
Die Gymnasiasten bekamen durch den Bau einer hydrau-
lischen HebebuUhne einen ersten Einblick in die Welt der
Metall- und Elektroberufe und konnten live erleben, was
das ,analoge” Schlosserhandwerk mit der ,digitalen”
Werkzeugmechanik verbindet. Mit Hilfe der Lernplattform !
MLS wurde die Vorbereitung, Planung und Fertigungskon- ..
trolle digital begleitet — bauen mussten die Schulerlnnen ihre HebeblUhne dann aber selber. Ziel war es,
diesen die duale Berufsausbildung als gute Option fur den Start ins Berufsleben bewusst zu machen
und die Ausbildungsmoglichkeiten in der Region in den Fokus zu rlcken.

01.07.2019

Zuwachs im WADWD-Team
Selbst nach fast zwanzig Jahren in die Pritzwalker Heimat
zuruckgekehrt, betreut Anja Herrling als Projektassistentin
schwerpunktmafig die Initiative LANDEPLATZ Nordwest-
brandenburg, die im Sinne der Fachkraftesicherung all denen
Service und UnterstlUtzung anbietet, die in unsere Region
zuruckkehren oder auch ganz neu ihre Zelte hier aufschlagen
mochten. Das Projekt, vorn WADWD e.V. gemeinsam mit der
InKom Neuruppin GmbH beantragt,
wird gefordert aus Mitteln der Staats-
kanzlei des Landes Brandenburg.

24.07.2019

LANDEPLATZ: Anerkennung

von hochster Stelle

In der Initiative LANDEPLATZ Nordwest-
brandenburg als nachhaltig angelegtem,
landkreisubergreifenden Ruckkehr- und
Zuzugsprojekt arbeiten wir in einem
groBBen Netzwerk eng mit Unternehmen,
Kommunen und Institutionen zusam-
men. Entsprechend wurde es von dem
damaligen Chef der Staatskanzlei Martin
Gorholt als ,Demografiebeispiel des
Monats Juli* in Pritzwalk ausgezeichnet.

Foto: D.Herrling,

@ LANDEPLATZ

—2 Nordwestbrandenburg
willkommen mittendrin



25.07.2019

Dreharbeiten fur das ZDF-Mittagsmagazin
Unter dem Thema ,30 Jahre Mauerfall* plante
das ZDF 2019 eine Serie Uber Ruckkehr und
Zuzug. Dazu ging eine Reporterin aus Osten
in den Westen Deutschlands und ein ,West-
Reporter” kam nach Ostdeutschland, genauer: - : _

in die Prignitz. Der ZDF-Redakteur hatte uns = Pﬂm
beim WADWD als passende UnterstUtzung i :
recherchiert, um Interviewpartnerinnen zu
finden, die ihre Erfahrungen im Osten
Deutschlands der Nach-Wendezeit teilen

und erzahlen mochten, warum sie aus dem
Westen hierhergezogen oder auch, zunachst
abgewandert, wieder zurtckgekehrt sind.
Neben einer RUckkehrerin, die fur eines
unserer Mitgliedunternehmen arbeitet, war
auch Mike Blechschmidt war in die Dreh-
arbeiten einbezogen und erzahlte u.a. von
den Aktivitaten des Vereins im Projekt
LANDEPLATZ. Das Fazit des Films: ,Wenn
Heimat sich kimmert und Chancen bietet,
dann hat sie Zukunft.” Die Reportage ,Mein
Land, dein Land” war bis zum 3. Oktober 2020
in der ZDF-Mediathek zu sehen.

’DF mim-mein-land-dein-land_HD

10.08.2019

Beim #digitalsommerprignitz

Die Prignitz als attraktive Wohn- und Arbeitsregion

bekannter machen? Die Stadt Wittenberge zeigte, wie
x | - i 7= das gehen kann: Durch das vom Brandenburger Wirt-

#digitalsommerprignitz ' R schaftsministerium geférderte Pilotprojekt "Summer

10. AUGUST 2019 : : : of Pioneers" lebten und arbeiteten 20 ,Remote-
Worker* aus verschiedenen Grof3stadten fur ein halbes
Digitalisierung . . .
::nn:ztnfﬁr:r;;-; - Jahr auf Probe in der Elbestadt. In einem Coworking-
s e s e (S ' Space auf dem Gelande der Alten Olmuhle fanden sie
\ ; T omorking | sich mit ihren Laptops zum Arbeiten ein, nutzten

Kremkau

Synergie-Effekte, genossen Entfaltungsmaglichkeiten
und Entschleunigung. Am 10. August 2019 stellte sich
Wittenberge unter dem Motto
#digitalsommerprignitz mit einem umfangreichen
Programm auch 6ffentlich als Arbeits- und
Lebensraum fur Digitalarbeiter, Startups und Kreative
vor. Gabi Ferner und Anja Herrling waren bei etwas
sturmischem Wetter fur den WADWD e.V. und fur das
Netzwerk fur RUickkehr und Zuzug ,Ankommen in
Brandenburg" dabei, und wir haben anregende
Gesprache mit Menschen gefluhrt, die sich einen
Standortwechsel nach Nordwestbran-denburg
vorstellen k&dnnen. Inzwischen leben viele der
.Schnupper-Prignitzer* dauerhaft hier, ziehen andere
nach und bereichern die Region mit ihren Ideen und
Aktivitaten.

Screenshot: www.digitalsommer.de



http://www.wittenberge.de/news/1/505365/nachrichten/summer-of-pioneers-wittenberge-l%C3%A4dt-kreativ-arbeiter-in-die-elbestadt.html
http://www.digitalsommer.de/
http://www.ankommen-in-brandenburg.de/

21.08.2019

DUALES STUDIUM - Was ist das eigentlich?
Das sollte doch eigentlich ganz klar beantwortet
werden kdnnen! - Das zumindest dachten wir,
als wir in die Planung gingen, um die regionalen
dualen Studienangebote auf der jobstartmesse
2019 kompakt, kurz und knapp darzustellen.
Ganz so einfach ist es aber doch nicht, denn fast
alle Studienformate mit Praxisanteil werden als
Duales Studium angeboten. Beim Treffen des
~Prignitzer Netzwerk Schule-Wirtschaft” in der
ZWP Zahnradwerk Pritzwalk GmbH wurde daru-
ber diskutiert, und wir kamen zu dem Ergebnis:
Duales Studium ist nicht gleich Duales Studium
und es ist ratsam, die Angebote genau zu prufen.
Daniela Herrling von der Prasenzstelle Prignitz
und Gabriele Ferner vom JOBSTARTER-plus-
Projekt QUANT 4.0 des WADWD e.V. stellten die
Ergebnisse der Aussteller-Anmeldungen zur
jobstartmesse 2019 vor.

S QUANTA4.0

DUALE STUDIENFORMATE IN NORDWESTBRANDENBURG

30.08.2019

Fachdialog: Zukunft beruflicher Schulen im land-
lichen Raum - Wie geht’s weiter?

Zu diesem Thema waren 2018 im Rahmen der regio-
nalen Ausbildungsmessen in der Prignitz die ersten
Arbeitsgesprache mit den Prignitzer Bildungsakteure
gefuhrt worden. Mit der Veroffentlichung der ,Studie
zur Situation der offentlichen beruflichen Schulen und
der Rahmenbedingungen fur ihre kUnftige Entwick-
lung im Land Brandenburg” und dem entsprechenden
Arbeitspapier im April 2019 hatte die Landesregierung
Handlungsempfehlungen formuliert. Nun fand die
Fortsetzung dieses Dialogs auf Einladung des WADWD
eV.in Zusammenarbeit mit der Prasenzstelle im Haus
der Wirtschaft in Pritzwalk statt. Von der Branden-
burger Ministerin fur Bildung, Jugend und Sport des
Landes Brandenburg Britta Ernst wollten die Teilneh-
menden wissen, wie die Ergebnisse der Studie und die
Handlungsempfehlungen des Arbeitspapiers in unse-
rer Region konkret Anwendung finden. AuBerdem war
von Interesse, wie die Umsetzung des ,DigitalPakt
Schule”im Land Brandenburg gerade in landlichen
Regionen wie der Prignitz erfolgen soll. Auch Katrin
Lange, damalige Staatssekretarin im Ministerium des
Innern und fur Kommunales, nahm am Gesprach teil.
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14.09.2019
jobstartmesse und

Gewerbeschau in Wittstock/Dosse

Unter dem Motto ,,Aus 2 mach 1" stand der
14. September 2019 in Wittstock/Dosse ganz
im Zeichen der regionalen Wirtschaft: Auf dem
stadtischen Marktplatz der Rosenstadt, die als
solche ebenfalls Gastgeberin der LAGA 2019
war, prasentierte die "Wittstocker Gewerbe-
schau" die Wirtschaftskraft der Region, wah-
rend fast zeitgleich der WADWD e.V. in der
Stadthalle Wittstock mit der 14. jobstartmesse

die Themen Ausbildung und (duales) Studium

: e
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Mordwesten Brandenburgs
«Hoch-und Fachschulen . ﬂ z
Wackstymskers Aulcbahadreieck

Wittstock-Dosse
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F
= Duale Studienangebote @
= Praktikastellen faa v
= Ferienjobs

QUANT4.0

in der Region bespielte. Die rund 900 Messe-
Besucher konnten ihre Wahl unter mehr als
» 100 Ausstellern treffen, darunter 17 Hoch- und
~ berufliche Fachschulen. Der ,Zukunftspreis
Nordwestbrandenburg" ging diesmal an die

“| Dr.-Wilhelm-Polthier-Oberschule Wittstock

- fUr das herausragende Engagement in der
Schulpartnerschaft mit dem rumanischen
Liceul German Sebes in Siebenburgen.

WITTSTOCKER

GEWERBESCHAL:

- Présentationen regionaler und
iberregionaler Unternehmen

- Live-Ubertragung der
Jobstartmesse” auf den
Marktplatz

- Open-Alr-Kine
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Hannover

18.09.2019
QUANT 4.0 - Lernfabrik on Tour

Tino Gutsche, Ausbilder bei der Bil-
dungsgesellschaft Pritzwalk mbH
und QUANT 4.0-Projektmitarbeiter
des WADWD e.V. stellte auf der Welt-
messe des Maschinenbaus EMO in Hannover als ,Digital Leader*
die Umsetzung und praxisorientierte Anwendung der Lern-
plattform ,MLS — Mobile Learning in Smart Factories” in der BIP-
Metallausbildung der Bildungsgesellschaft vor. Eingeladen
waren neben dem Team QUANT 4.0 des WADWD e.V. und der
Bildungsgesellschaft mit inren Azubis auch 51 Prignitzer Schuler
n der Nachwuchsstiftung Maschinbau gGmbH. Auf deren
,Sonderschau Jugend” nahmen die Jungs aus der Prignitz an

der Jugend-Challenge ,Formel 1 Modell-Rennwagen* teil. lhre
Aufgabe bestand darin, nach einem vorgegebenen Bauplan an
den Standen der Maschinenbauunternehmen per 3D-Druck die
. einzelnen Teile fur einen Ferrari herzustellen, das Auto dann zu
bauen und beim abschlieBenden Rennen zu bestehen. Wie bei
der echten Formel 1 gab es eine Fahrer- und eine Teamwertung
nach Punkten. Selbstverstandlich konnten alle Teams ihren
Rennwagen dann auch mit nach Hause nehmen.

25.09.2019
ColLearnET - digitale Medien in der betrieblichen Praxis

Unter diesem Motto waren wir mit unserem JOBSTARTERplus-Projekt QUANT 4.0 an der Hochschule
fur Technik und Wirtschaft in Berlin zu Gast. Gemeinsam mit Christian Wiegmann von der Nachwuchs-
stiftung Maschinenbau prasentierte Tino Gutsche am Beispiel der Lernplattform MLS die digitale
Ausbildungswerk-statt von morgen. Im Rahmen eines Workshops wurden nach kurzer EinfUhrung
anwendungsorientierte betriebliche Lernbeispiele flr die Metallausbildung demonstriert und von den
Teilnehmenden ausprobiert.
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LANDEPLATZ unterwegs: Tag der deutschen Einheit
Mit strahlend blauem Himmel begruf3te uns Kiel als
Gastgeberin zu den zentralen Feierlichkeiten anlasslich
des Tags der deutschen Einheit. Die Staatskanzlei Bran-
denburg hatte das Landeszelt organisiert und darin u.a.
Brandenburger Tourismusangebote prasentiert.
Bildmotive und Requisiten warben flr das ,Filmland
Brandenburg". Auch das Filmorchester Babelsberg war
angereist. Anja Herrling war mit LANDEPLATZ Nordwest-
brandenburg zur UnterstUtzung des Netzwerks der RUck-
kehrerinitiativen ,Ankommen in Brandenburg" dabei.

KOMM NACK

A3

03.11.2019
Netzwerk "Ankommen in Brandenburg": Fachtagung
In Storkow fand die 3. Fachtagung unseres Netzwerks der
RUckkehrerinitiativen statt. Viele interessierte Gaste aus ganz
Brandenburg, engagierte Netzwerkmitglieder und die Initiative
@see (Landkreis Oder-Spree) als tolle Gastgeberin sorgten flr
eine abwechslungsreiche Veranstaltung. Im Fokus standen die
Erfahrungen der Netzwerkakteure in ihrer Vielfalt.

Ich méchte mich als Abgeordnete im Landtag voll far
unser Land Brandenburg und die Prignitz, meine
Heimat, einsetzen. Eine Region, die es nicht immer
leicht hat; wohl aber eine Zukunft. So wie andere
landliche Raume in Brandenburg auch.

Immer mehr Menschen ziehen wieder raus aufs
Land, woflr es gute Grunde gibt. Ich setze mich dafur
ein, dass das Arbeiten, Wohnen und Leben auf dem

Lande und in unseren vielen kleinen Stadten attraktiv
Foto und Text rechts: www.katrinlangespd.de

bleibt oder aber wieder attraktiv wird.

19./20.11.2019

LANDEPLATZ unterwegs: Bundesweiter Erfahrungsaustausch

Ab und an schwirren wir aus, um uns anderswo beflugeln zu lassen.

Diesmal bei einer Stippvisite im Wendland. Das ,Innovationsburo Fachkrafte
fur die Region* hatte zu einem bundesweiten Erféh[gngsaustauschkreis:f v
zum Thema ,Leben und Arbeiten auf dem Land“ nach Lichow eingeladen.
Uns erwartete eine toll organisierte, inhaltlich anspruchsvolle und inspi-
rierende Veranstaltung. Unter den Teilnehmenden von Zuzugs- und
RUckkehrerinitiativen war man sich einig: Man kann und muss das Rad

nicht immer wieder neu erfinden, denn wir alle sehen uns in unserer Arbeit
mit ahnlichen Herausforderungen konfrontiert. Der Blick (oder Sprung)

Uber den eigenen Tellerrand und stetiger Austausch bringen uns voran.

Wir freuen uns daher auf weitere Veranstaltungen dieses Formats!

N




26.11.2019
Lernen und arbeiten in der Smart Factory

Im Rahmen des JOBSTARTERplus-Projektes QUANT
4.0 hatten wir die Personalverantwortlichen von
Unternehmen und Kommmunen Nordwestbranden-
burgs eingeladen, sich einmal genauer anzuschauen,
wie neue Technologien in der Ausbildung von Metall-
und Elektroberufen bei der Bildungsgesellschaft
mbH Pritzwalk Anwendung finden. Prasentiert
wurde die Lernplattform MLS - Mobile Learning in
Smart Factories statt. Kooperationspartner ist die
Nachwuchsstiftung Maschinenbau gGmbH. Vielen
Dank an die Ausbilder Uwe Fradrich (Elektro) und
Tino Gutsche (Metall) fUr den spannenden Einblick in
ihren Arbeitsalltag und ihre Auskunftsfreude, die fur
viele interessierte Ruckfragen, Staunen und Aha-
Effekte sorgte. Es stellte sich bei der Gelegenheit
auch der neue GeschaftsfUhrer der Bil-
dungsgesellschaft mbH Pritzwalk Sven
Dahnke vor. Viel Erfolg und auf gute
Zusammenarbeit auch weiterhin!

10.12.2019

LANDEPLATZ: Kick-off

Heute hatten wir Vertreter aus Wirtschaft,
Gesundheitswesen und Kommunen zum Kick-off-Meeting
unseres Projekts ,LANDEPLATZ Nordwestbrandenburg*
eingeladen und waren dazu im Konferenzraum des Hotel
Germania in Meyenburg zu Gast. Mit LANDEPLATZ
wollen wir einen fundierten Beitrag zu einer langfristigen
Fachkraftesicherung in unserer Region zu leisten. Und
wenn im Zuge dessen der eine oder andere frische
soziokulturelle Impuls greift und auch die derzeitige
demografische Entwicklung ein wenig ,aufgemischt”
wird, ware das umso erfreulicher. Eine Online-Plattform
soll zukUnftig (neben der individuellen Beratung) alle
Informationen Uber die Region bereithalten, die es fur ein
sicheres und unkompliziertes Ankommen braucht. Diese
Webseite wurde beim Meeting im Entwurf vorgestellt,
und die nachfolgende angeregte und konstruktive
Diskussion brachte Impulse fur die nachsten Schritte.




2020 “

18.01.2020

KarrierePlus in Pritzwalk

An der Freiherr- von-Rochow-Oberschule
in Pritzwalk fand heute die 3. Bildungs-
messe KarrierePlus statt. Der WADWD e.V.
prasentierte die Ausbildungsangebote der
Mitgliedsunternehmen und die aktuell
laufenden Projekte QUANT 4.0 und
LANDEPLATZ Nordwestbrandenburg. Wir
freuten uns, dass neben der Schulerschaft
auch Ruckkehrer und interessierte Arbeit-
nehmer den Weg zu uns fanden und sich .
Uber die Angebote im WADWD-Netzwerk M't MLS-
informierten. Equipment

Aufbau
' geschafft!

28.01.-05.03.2020
LANDEPLATZ: Kooperationsgesprache
Anja Herrling begab sich auf eine Reise durch die Prignitz, um die Hauptverwaltungs-
beamten aller Amter, Gemeinden und Stadte des Landkreises zu besuchen, das Projekt
LANDEPLATZ vorzustellen und zur Mitwirkung zu bewegen. Im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin wurde dies fur einige Kommunen von unserem Projektpartner InKom
Neuruppin GmbH Ubernommen. Das Ziel war, dass in jeder Verwaltung eine
Ansprechperson benannt wird, die intern alle verwaltungsrelevanten Anliegen
von zuziehenden Menschen klart, um die Antworten gesammelt herausgeben
zu kénnen. Wege fur Zuzugswillige, die ihren Umzug in der Regel von (weit)
auBerhalb der Region planen, sollen so verkurzt und Ablaufe vereinfacht

werden. Ein beachtlicher Erfolg: Im Ergebnis beteiligen sich 19 der insgesamt
21 Kommunen beider Landkreise auf diese Weise am Projekt.
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18.02.2020
- Fachkonferenz NEXTLEARN 2020
Digitales Lernen in der Ausbildung — wie geht das?

Worauf muUssen Ausbildungsbetriebe bei der Einfuh-
rung von E-Learning achten? Welche Losungen bietet

der Markt? Antworten auf diese und weitere Fragen

gab die Fachkonferenz ,NEXTLEARN. Digitales Lernen

in der Berufsausbildung” in Berlin. Vertreten durch
Tino Gutsche prasentierte hier der WADWD e.V. in
Kooperation mit der Bildungsgesellschaft mbH
Pritzwalk die Ergebnisse aus dem JOBSTARTERplus-
Projekt QUANT 4.0. (www.nextlearn.de)

Befund 2

Screenshots:
www.acc.ibbf.berlin

03.03.2020

Fachkraftegewinnung:

Ein Blick Uber den Gartenzaun

Zusammen mit Personalverantwortlichen
einiger Prignitzer Unternehmen und Vertre-
tern der Arbeitsagentur Neuruppin 8,
haben wir vorn WADWD uns auf S o
die Reise nach Uelzen gemacht. & ol
Mit der GeschaftsfUhrung der Agen- KN
tur fur Arbeit LUneburg-Uelzen gingen wir ins
Gesprach Uber die Moglichkeiten und Vorteile,
die sich Arbeitsuchenden aus dem Landkreis
Luchow-Dannenberg in Unternehmen auch
auf unserer Seite der Elbe bieten. Denn diese
orientieren sich haufig vor allem in Richtung
Hamburg und haben ihren Nachbarlandkreis
Prignitz bisher kaum im Blick. Die gute Nach-

richt: Das lasst sich andern und wir sind dran!
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26.02.2020

QUANT 4.0 — Neues von unseren Verbundpartnern
Mit dem JOBSTARTERTplus-Verbundprojekt QUANT
4.0 waren wir nun allmahlich auf der Zielgeraden.
Auch unsere Kooperationspartner haben tolle Pro-
jekte auf den Weg gebracht, die wir in unserem
Netzwerk gern teilen: Das Institut fUr Betriebliche
Bildungsforschung (ibbf) hat zum Beispiel einen
JAusbildung-Attraktivitats-Check® entwickelt. Damit
kdnnen Sie in weniger als 15 Minuten unkompliziert
und kostenlos testen, wie attraktiv Ihr Unternehmen
fUr zukUnftige Auszubildende ist. Sie erfahren, an
welchen Stellschrauben Sie eventuell noch drehen
mussen, um Ihr Azubi-Recruiting zu verbessern.
(Www.aac.ibbf.berlin)

DP UIRD|IXDU MAAM 10YSUDDI0S




April 2020

jobstartmesse absagen?

Im Fruhjahr 2020 trudelten nun die ersten Aussteller-
Anmeldungen zur 15. jobstartmesse in Kyritz ein. Aberbald 4 " o
schon ahnte der Vereinsvorsitzende, dass die Messe in *
ihrer gewohnten Form nicht wuirde stattfinden kénnen.

Die Sache alternativilos auszusittzen, war allerdings nie

eine Option. Konsequent wurde noch im April mit

der Konzipierung einer Onlinemesse-Plattform // /
begonnen. R

12.05.2020

rbb-Dreh: ,Wie holt man Menschen zurlck in die Prignitz?*

Ein Fernseh-Team des rbb interessierte sich dafur, wie RUckkehr- und Zuzugswillige durch
eine clevere Vernetzung in Brandenburgs Nordwesten wirksam unterstutzt werden. Und
Anja Herrling durfte ihre eigene Geschichte vom Weggehen und Zurickkommen erzahlen.
Der Beitrag wurde Ende Mai 2020 im zibb-Magazin ausgestrahlt und kann auf der Startseite
von www.landeplatz-nordwestbrandenburg.de auch jetzt noch angeschaut werden.

Screenshots: rbb-Fernsehen

vestbrandenburg.de

AUSBILDUNG
+STUDIUM

INDUSTRIE HAND K LANDWIRTSCHAFT DIENSTLEISTUNGEN HANDEL

# jobstartdigital
PNy 01.— 30. September 2020

AnkuUndigung zunachst
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22.07.2020

QUANT 4.0 sagt leise Tschus

Am 22.07.2020 trafen sich die Partner des Verbundpro-
jektes QUANT 4.0 zu ihrem letzten Arbeitstreffen und
zogen Bilanz: In 36 Monaten haben 4 Verbundpartner

in 17 Arbeitspaketen Uber 70 Unternehmen bei der
Umsetzung der Teilnovellierung der M+E-Berufe unter-
stutzt, Uber 300 Jugendliche zu Ausbildungschancen
und Karrieremaoglichkeiten beraten, zahlreiche Informa-
tionsveranstaltungen fur Unternehmen und Workshops
fUr Ausbildungspersonal durchgefthrt, innovative
Ausbildungskonzepte und Lernmedien entwickelt und
erprobt. Leider musste pandemiebedingt die Abschluss-
tagung mit Uber 100 Teilnehmenden im BMW-Motoren-
werk Spandau abgesagt werden. An dieser Stelle noch
einmal einen herzlichen Dank an alle Projektpartner. Die
Arbeitsergebnisse aus QUANT 4.0 stellt der WADWD e.V.
als Handreichung ,Digitalisierung der beruflichen
Bildung® Ausbilder und ausbildenden Fachkraften in den
KMU sowie Lehrkraften an Berufsschulen auf Anfrage zur
Verflgung.

01.08.2020

Zuwachs im WADWD-Team

Das WADWD-BUro bekam weitere Verstarkung. Unter dem Motto ,Betriebe
unterstutzen. Ausbildung gestalten. Fachkrafte gewinnen“ war die Projekt-
assistenz im JOBSTARTERplus-Projekt REGIO-ABI ausgeschrieben. Dieses
wird gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung und des Europaischen Sozialfonds. Mit Christina Quast, Kultur-
und Medien-Journalistin sowie erprobte Moderatorin in digitalen Workshop-
formaten, und Louisa Klemke, Lehramtsstudentin an der Universitat
Potsdam fur die Facher Deutsch und LER, bereichern zwei besonders in
digitalen Belangen versierte Kolleginnen den WADWD e.V. Sie unterstutzen
uns in der Regel von ihren Buros in Dortmund bzw. Berlin aus. Bewahren
konnten sie sich gleich bei der ersten jobstartdigital, indem sie die Aussteller
im Vorfeld coachten, die Webmeetings moderierten und allen Beteiligten
bei technischen Fragen zur Seite standen.

Christina Quast

e vou

S Bundesministeium .
REGIO-AB| [yl V1Y RN N

i\

)

| : L Gestalten.
REGIOnale AusBildungslnitiative

Louisa Klemke Nordwes{brandenburg Gefardert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und des Europischen Sozialfonds.

08.08.2020
Geh viral, gewinne bei jobstartdigital!

Die jobstartmesse hatte also (notgedrungen) die Messehalle verlassen
und sich ins World Wide Web gewagt —auch in Marketingangelegen-
heiten. Denn um die Beteiligung und das Interesse unter unserer
jungen Zielgruppe an der jobstartdigital anzukurbeln, haben wir eine
Social-Media-Kampagne gefahren, zu der auch Gewinnspiele gehor-
ten. So konnte man mit etwas Gluck
ein T-Shirt, ein Cap und ein Armband
der Prignitzer Band KOKAS ergattern,
die den tollen Titelsong zur jobstart-
digital produziert hat.

Social-Media-Posts
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13.08.2020

Der Countdown lauft: Pressekonferenz zur jobstartdigital

Das Interesse war grof3 an dem, was ,die vom Autobahndreieck”
da machen. Unsere Pressekonferenz in den schénen Raumlich-
keiten der Alten Malzerei in Pritzwalk war entsprechend gut
besucht. Ja, und was haben wir gemacht? Ganz klar: aus der Not
eine Tugend! Dass unsere Ausbildungsmesse ersatzlos entfallt,
war keine Option. Denn auch in Corona-Zeiten machen Jugend-
liche ihren Schulabschluss und suchen einen Ausbildungs- oder
Studienplatz. Und genauso brauchen die Unternehmen unserer
Region weiterhin qualifizierten Nachwuchs. Die Vernetzung
beider Seiten wollen wir auch zukUnftig sicherstellen und haben
daher ein digitales Messeformat entwickelt und realisiert. Aus
der jobstartmesse wurde die jobstartdigital. Bereits ab dem

24. August konnte man sich auf den Seiten umschauen und
stobern. Der offizielle Start der Online-Messe war jedoch der

0l. September. Viele anerkennende und wohlwollende Worte
fanden die Anwesenden angesichts dessen, was wir so kurzfri-
stig zusammen mit Doring & Waesch, Agentur fur Design und
Marketing aus Perleberg, auf stabile Beine gestellt haben. Das freut und bestarkt uns! Wir danken der
Sparkasse OPR, der Agentur fur Arbeit Neuruppin, der IHK Potsdam und dem RWK Neuruppin fur
deren finanzielle UnterstUtzung unseres Vorhabens. Ebenso fur die Férderung aus Lottomitteln durch
das Ministerium des Innern und fUr Kommunales des Landes Brandenburg (MIK). Unser gro3er Dank
gilt auBerdem der Prignitzer Band KOKAS fur den einmaligen Musiktrack nebst Video, die sie eigens
fur die jobstartdigital produziert haben. Geh viral — jobstartdigital!

j?bstar’f

igita

25./26.08.2020

Online-Coachings: Zoom

Der Umgang mit einem rein digitales Messeformat
war nicht nur fur uns beim WADWD, sondern auch
fUr die meisten unserer Austeller eine neue Herausfor-
derung. Daher organisierten wir ein Online-Coaching
mit Kristina Bodrozi¢-Brni¢ (www.worldtribe.de). Sie
erlauterte den Umgang mit demVideokommuni-
kationsprogramm Zoom und worauf bei online
gehaltenen Vortragen geachtet werden sollte.

Wir freuten uns Uber das rege Interesse und die
grofe Aufgeschlossenheit unserer Aussteller

dem neuen Messeformat gegenuber.
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25.08.2020

Ausgezeichnete Vereinsmitglieder
Die IHK Potsdam zeichnete wieder sechs Bran-
denburger Unternehmen fur ihr besonderes
Engagement bei der Schaffung attraktiver
Ausbildungsplatze aus. Unter den "TOP-Ausbil-
dungsbetrieben" sind auch die WADWD-
Mitglieder Glatfelter Falkenhagen und SWISS
KRONO TEX aus Heiligengrabe. Beide Betriebe
setzten auch in der Corona-Pandemie auf
Ausbildung und konnten all ihre
Ausbildungsplatze zum Start des
Lehrjahres besetzen. Das zeigt, das
Anstrengungen von Unternehmen,
ihren Fachkraftebedarf aus eigener
Kraft zu decken, durchaus belohnt
werden.

10.09.2020

#nachgefragt

Gemeinsam mit Maren Stary-Pey von der Agentur fur
Arbeit Neuruppin, René Georgius von der IHK Potsdam
und der IHK-Ausbildungskoordinatorin Lisa Gerstmann
zeichnete Gabriele Ferner den diesjahrigen Gewinner des
Schulerwettbewerbs #nachgefragt aus. Nico Malcherczyk
vom Johann-Wolfgang-von-Goethe-Gymnasium Pritzwalk
hatte einen hervorragenden und ausfuhrlichen Bericht
Uber sein Praktikum beim Handelshof in Pritzwalk im
September 2019 verfasst und die Jury Uberzeugt.

15.09.2020

Aus der Wirtschaft fur die Wirtschaft: Kick-off des
JOBSTARTERplus-Projektes REGIO-ABI

Das erste gemeinsame Projekt der beiden Prignitzer
Wirtschaftsverbande Wirtschaftsinitiative Westprignitz
eV. (WIW eV.)und WADWD e. V. ging offiziell an den
Start. REGIO-ABI unterstutzt kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen in der Prignitz, Ostprignitz-Ruppin
und den angrenzenden Regionen in Nordwestbran-
denburg mit dem Ziel der Anpassung der dualen
Berufsausbildung an die digitale Transformation.
Handlungsfelder im Projekt sind Ausbildungsmarke-
ting 4.0, Digitalisierung von Ausbildungsprozessen
und Lernortkooperationen. Geférdert wird das Projekt
aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und 28 [15:\4]!

Forschung und des Europaischen Sozialfonds. REGI0nale AusBildungslnatve
Nordwestbrandenburg

e W Qpep Rl zsomme
Z jobstarter i rcheg
T SRR SR Gestalten.
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September 2020 ﬂ

Glatfelter: Abschied von Torsten Gartner

In 20 Jahren als GeschaftsfUhrer der Glatfelter Falkenhagen
GmbH hat Torsten Gartner AulRergewdhnliches geleistet. Er
war nicht nur Unternehmer, sondern auch Partner, Forderer
und Ideenvermittler. Immer wieder hat er durch sein Know-
how und sein einzigartiges Engagement beeindruckt. FUr
seine jahrelange UnterstUtzung sind wir inm sehr dankbar
und wldnschen inm einen erflllten Ruhestand! Mit seinem
Nachfolger Hilpert Kostka wurde ein aufgeschlossener und
konstruktiver Standortleiter gefunden.

Fotos: Glatfelter Falkenhagen GmbH

Applicat

Torsten Gartner

General Mill Manager
Hilpert Kostka

16.09.2020

Wieder hief3 es ,Kamera ab!" — Ruckkehr in die Prignitz

Zum zweiten Mal in diesem Jahr war der rbb unter Corona-Bedingungen in der Prignitz

zu Gast. Nach einem kurzen Interview mit Anja Herrling im WADWD-BUro Uber das

Projekt LANDEPLATZ Nordwestbrandenburg ging es fur die Redakteurin weiter

oo nach Seddin. Dort war sie mit einer jungen Familie verabredet, die kurz zuvor

j von Hamburg zurlck auf den Familienhof gezogen war. Beiden konnte Uber

AN LANDEPLATZ zu einer passenden Arbeitsstelle verholfen werden.

@ & retpsandegiatz-nondmestbeandenburg de

@ LanDEPLATZ

A orswesibrandentury
e it

Unterstiitzung bei Riickkehr,
Zuzug, Jobwechsel

Q1 swiss KRoNg B
Masehinen- und

)
LANBEPLATE
Nerdwestbrandenburg
il csia i iaes) dtimrsskednn

Hier landen!

e g o pen e
oot B
-
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210.2020 —
Interne Feedbackrunde zur jobstartdigital S—— ;
In einem internen Feedbackmeeting mit der Agentur
Doring & Waesch aus Perlerberg, die unsere Plattform
jobstartdigital.de erstellt und das Marketing in den sozi-
alen Medien Ubernommen hatten, sowie Daniela Herrling ' - 4
von unserem Kooperationspartner Prasenzstelle Prignitz "_' ,_l_, i ' - AN
haben wir den Messe-September ausgewertet. Grof3es R :
Thema war dabei (und ist immer wieder) die Einbindung
der weiterfUhrenden Schulen in der Region, die noch
nicht zufriedenstellend gelingt. Denn bis auf wenige Aus-
nahmen mach(t)en diese von unseren pandemiekompatiblen
Angeboten zur Berufsorientierung kaum Gebrauch. Regen Aus-
tausch gab es naturlich auch darUber, was wir zuklnftig anders und
auch noch besser machen wollen.

LANDEPLATZ: Verlangerung

05.11.2020 der Forderfrist

LANDEPLATZ: Netzwerktreffen Aufgrund der Einschrankungen durch

~Ankommen in Brandenburg* die Corona-Pandemie haben auch wir

Auch die Netzwerktreffen mussten 2020 statt mit LANDEPLATZ Nordwestbranden-

vor Ort bei der Staatskanzlei in Potsdam online burg die Projektziele nicht durchweg

stattfinden. Heute ging es schwerpunktmaBig zufriedenstellend erreichen kénnen.
um die Netzwerkaktivitaten 2021-2023: Daher hatten wir bei der Staatskanzlei
Diese werden nunmehr v.a. urbane beantragt, die Férderfrist um sechs
Zuziehende in den Fokus nehmen. Monate bis zum 30.06.21 zu verlangern,

o Geplant sind entsprechende (Prasenz-) was bewilligt wurde.

Veranstaltungen in Berlin, Hamburg & Co. Die Arbeit -

zur Férderung von Ruckkehr und Zuzug ist nach Umstrukturie- _‘S’

rungen innerhalb der Staatskanzlei nun im Referat ,Regierungsplanung, LAND

Koordinierung Hauptstadtregion und Regionalentwicklung" verortet. BRANDENBURG

]gbs-tarF Was hat Ihnen am besten gefallen?

igita




19.11.2020

Das Handwerk auf jobstartdigital

In Meyenburg bei MEB erlauterte Gabi Ferner
Vertretern der Kreishandwerkerschaft Prignitz das
Konzept der jobstartdigital, um auch Uber mogliche
Formate zur Einbindung der Innungen zu reden.
Daraus entstand die erfolgreiche erste Ausgabe
eines ,Tags des Prignitzer Handwerks" am

17. Februar 2021. Fortsetzung folgt ...

-

23.11.2020

+WIR!BUndnis REEgion now" mit
auf den Weg gebracht

In 2020 war der WADWD e.V. aktiv an der Ausar-
beitung des inhaltlichen Konzeptes zu diesem
Verbundprojekt beteiligt, einige Vereinsmitglieder haben zudem LOI
eingereicht. Heute erreichte uns die gute Nachricht, dass das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) das Vorhaben
befUrwortet. Es ist im Programm WIR! -
Wandel durch Innovation in der Region
angesiedelt. Der WADWD e.V. wird
hier auch weiterhin Mitglied der
aktiven Arbeitsgruppe sein.

Das InnovationsbuUndnis verfolgt

das gemeinsame Ziel, durch die
Starkung der Widerstandsfahigkeit
der sogenannten ,Lifelines” (Strom,
Mobilitat, Sicherheit, Kormmunikation,
Ernahrung etc.) einen nachhaltigen

- ! Oberhavel

Strukturwandel in der Region zu erreichen.
Im WIR!-BUndnis REEgion now schlieBen sich Akteure ]_ N l:f:" —
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft der Region P

Nordwestbrandenburg mit Partnern zu einer spezialisierten
Innovationsgemeinschaft zusammen.

Dieses ,regionale Wertschopfungsbundnis Lifelines"”
Erzeugung, Speicherung setzt sich aus drei Kernakteuren zusammen: die
Transmission, Distribution Technische Hochschule Brandenburg (THB), die
Nutzung/durchKMU Regionalentwicklungsgesellschaft Nordwestbran-
denburg mbH (REG) sowie das Potsdam-Institut fur
. Erslicibars @} Klimafolg“enforsch.ung (PIK). SchvyerptzlnktméBig
& Energien %, werden fur und mit KMU innovative Losungen
\ entwickelt, um in der Region ein
nachhaltiges Innovationsokosystem

1] it . .

F:;g::: :::d in dem Innovationsfeld Versorgungs-

Ressourcen Nachhaltige sicherheit von Lifelines zu etablieren.
Raum-

fispianung entwicklung
Umgang mit dem

Klimawandel lllustrationen:

Projektskizze WIR!

wSynergien _,
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02.12.2020

4. Fachveranstaltung des Netzwerks ,Ankommen in
Brandenburg*

Auch diese fur Mitte November in Spremberg geplante
Veranstaltung musste wie so viele in diesem Jahr als
Prasenzformat entfallen. Ersatzweise horten wir in einem
Online-Meeting zwei ausgewahlte Fachvortrage: zum einen
Uber eine ,Studie zu Umstanden und Folgen von Zuzug in
das Amt Markische Schweiz / Stadt Mlncheberg®, zum
anderen wurden Erfahrungen aus dem Tandem-Projekt
~Huben wie driben* geteilt: ,RlUckkehrerarbeit in Elbe-Elster
und dem Hochsauerlandkreis®.

10.12.2020
Swiss Krono Tex: Die Milliarde ist geknackt!
Das verflixte Corona-Jahr endet fur das
Grindungsmitglied des WADWD e.V. mit einem
bemerkenswerten Jubilaum: Bei der Swiss Krono
Tex GmbH & Co. KG in Heiligengrabe lief der
milliardste Quadratmeter Laminat-FuBboden
vom Band. Uber einen Livestream auf Deutsch
und Englisch konnten Mitarbeitende, Kunden
und Partner des Unternehmens teilhaben, ohne
vor Ort dabei zu sein.

Fotos Swiss Krono Tex GmbH & Co. KG

gl
GroBes Jubildum

1 Mrd. m? FuBboden
sind produziert

10.12.2020
Workshop: Informationszentrum fur
Fachkrafteeinwanderung

Agenda : In einem Online-Workshop stellte Stephan Ulrich
von der IHK-Projektgesellschaft mbH interessierten
Das neue Recht WADWD-Mitgliedern das Informationszentrum fur
Leistungen des Informationszentrums Fachkrafteeinwanderung (IZE) sowie dessen kosten-
fir Fachkriftecinwendenung freie Angebote zu Beratung und Unterstitzung far
Arbeitsweise des Informationszentrums Unternehmen vor. Das IZE hat zum Ziel, eine nachhal-
Interkulturelle Offnung und Integration tige Willkommenskultur und ein regionales Netzwerk

zu etablieren, um eine ganzheitliche Fachkrafteinte-
gration und -sicherung in Nord- und Westbrandenburg
zu gewahrleisten. (www.ihk-projekt.de/ize)
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Dezember 2020

Staffelstabubergabe in Meyenburg

Mit dem Jahr 2020 endete bei den Meyenburger
Mébelwerken eine Ara: Dietmar Gornig ging in
den verdienten Ruhestand. Seit 1987 hatte er
zunachst als Betriebsdirektor, ab 1990 dann als
Geschaftsfuhrer die Geschicke der Firma Uberaus
erfolgreich geleitet. Wir winschen ihm das Beste
und gutes Gelingen fur alle Vorhaben im nachsten
Lebensabschnitt. Die beiden neuen Geschafts-
fUhrer Marten Lucht und Dirk Hérnschemeyer sind
ebenfalls langjahrig erfahrene Mitarbeiter des
Werks. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Dietmar Gornig (Mitte) mit seinen Nachfolgern

Marten Lucht (links) und Dirk Hornschemeyer
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NETZWERK UND KOOPERATION

&n) N7

Prasenzstellen der Hochschulen . . .
des Landes Brandenburg Wirschaffsinifiative

Présenzstelle Prignitz Westprignitz e.V.

L |
A\l Gesellschaft fir kommunale
JJ JKO Dienstleistungen mbH

— NEURUPPIN

Wirtschaftstérderung und Stadimarketing fir die
Fontanestadt Neuruppin

REG

Regionalentwicklungsgesellschaft
Nordwestbrandenburg

Bildungsgesellschaft

mbH Pritzwalk
. . BERUFS

BILDUNGS

n . ZENTRUM
Prignitz Prignitzer Netzwerk
SCHULE - WIRTSCHAFT

~~ _
66 Ankommen-in-
BRANDENBURG.de




Wachstumskern Autobahndreieck Wittstock/Dosse e.V.
Geschaftsstelle: Haus der Wirtschaft
Meyenburger Tor 5 | 16928 Pritzwalk

Tel. 03395 7098645
info@nordwestbrandenburg.de
www.nordwestbrandenburg.de




